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DARBA AIZSARDZĪBAS 

POLITIKA 

 
1. DOKUMENTĀ LIETOTO TERMINU UN SAĪSINĀJUMU SKAIDROJUMS 

1.1. DAP – darba aizsardzības politika; 

1.2. KC – SIA Kaamos Construction;  

1.3. KG- Kaamos Group 

 
2. MĒRĶIS 

Uzņēmuma vadības mērķis ir panākt, lai darbinieki, klienti un sabiedrība kopumā atzītu, ka SIA Kaamos 
Construction ir uzticams un stabils savā pārliecībā un darbos attiecībā uz darba vides, arodveselības un darba 
aizsardzības sistēmas uzturēšanu un uzlabošanu.  
 

3. ATBILDĪBA 

KC viens no galvenajiem uzdevumiem ir darba aizsardzības sistēmas pilnveidošana un politikas uzlabošana, 
atvēlot lielu lomu darbinieku apdraudējuma risku mazināšanai, t.sk. darba vides risku novērtēšanai un to ietekmes 
mazināšanai būvlaukumos un biroja telpās ar mērķi nodrošināt drošu un veselibai nekaitīgu darba vidi.  
KC  arodveselības un darba drošības joma ir būtiska uzņēmuma kopējās darba vides prasību nodrošināšanā.  
KC uzņemoties saistības, ievēro normatīvo aktu prasības, un saistošos noteikumus, kā arī spēkā esošā 
standarta ISO 45001 prasības. 
 

4. APRAKSTS 

Lēmumu pieņemšana, kas ir saistīta ar darba vides izmaiņām: KC uzklausa darbiniekus un ņem vērā katra 

darbinieka viedokli. Darbinieki tiek aicināti aktīvi piedalīties visos arodveselības un darba drošības plānošanas 

pasākumos. Vienu no galvenajiem virzieniem darba aizsardzībā, uzņēmums uzskata personāla izglītošanu darba 

aizsardzības jomā. Lai nodrošinātu drošu darba vidi, līdz minimumam samazinātu negadījumu un arodslimību 

rašanās riskus, KC nodrošina darbinieku pastāvīgu apmācību un veic iepazīstināšanu ar izmaiņām LR 

normatīvajos aktos, veicinot darbinieku iesaistīšanos darba aizsardzības programmu veidošanā. KC prasa un 

uzrauga drošas un pārdomātas darba tehnoloģijas pielietošanu būvobjektos no saviem sadarbības partneriem un 

darbu izpildītājiem. KC realizējot vienotu pieeju un prasības pret visiem būvdarbu dalībniekiem, veicina vienotu 

izpratni Latvijas būvniecības nozarē par darba aizsardzības pasākumu nozīmi un drošas darba vides uzturēšanu. 

 
5. PĀRSKATA PERIODS 

KC darba aizsardzības politiku pārskata un aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi trīs gados, lai 

nodrošinātu atbilstību KC ilgtspējas mērķu sasniegšanas stratēģijai, vērtībām, ārējiem un iekšējiem normatīvajiem 

aktiem un starptautiski atzītiem standartiem. 
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